STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM
W OGRODZIEŃCU
                                                                       Opracowany w oparciu o obowiązujące akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe                      

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzające ustawę –Prawo oświatowe 

4. Ustawa  z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

5. Ustawa z dnia 15 lutego 2024r. o ochronie małoletnich
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Przedszkole Publiczne 
    w Zespole Szkolno –Przedszkolnym w Ogrodzieńcu 
NIP 649 – 22 – 38 – 034

REGON 272001804

2. Siedzibą Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno – Przedszkolnym 
    w Ogrodzieńcu jest  budynek usytuowany w  Ogrodzieńcu  przy ul. E. Orzeszkowej 13.

 3. Nazwa przedszkola używana  przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne 
w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Ogrodzieńcu 
42 – 440 Ogrodzieniec

ul. E. Orzeszkowej 13
4. Przedszkole jest jednostką budżetową.

5. Przedszkole jest placówką publiczną, która: 

    a) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy   
        programowej wychowania przedszkolnego;

    b) prowadzi oddziały ogólnodostępne;

    c) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

    d) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

    e) zapewnia realizację prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Organem prowadzącym jest Gmina Ogrodzieniec z siedzibą w budynku przy ulicy 

     ul. Plac Wolności 25.
7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Katowicach.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 2
             Przedszkole realizuje cele określone w Ustawie o systemie oświaty  oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
§ 3

Cele ogólne przedszkola
1. Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego 
    potencjału i możliwości rozwojowych w relacjach ze środowiskiem społeczno –    

    kulturowym  i przyrodniczym.
2. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywności i własnej inicjatywy 
    dziecka celem zapewnienia wszechstronnego rozwoju. 
3. Umożliwienie dziecku podtrzymania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej
    i religijnej.
4. Wspieranie wychowawczej roli rodziny.
5. Współdziałanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania możliwości 
    rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej. 
6. Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
7. Działania zmierzające do przygotowania dziecka do podjęcia nauki w klasie I, określane 
    jako osiągnięcie przez dziecko dojrzałości szkolnej.
8. Działania zmierzające do promowania i ochrony zdrowia oraz przestrzegania zasad  

    bezpieczeństwa .

§ 4

Zadania przedszkola
1.Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5.Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6.Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7.Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9.Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 
poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12.Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian 

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące 

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.
16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur .

§ 5

Cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 
    i zdrowym środowisku.
2. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troskę o zapewnienie, równych szans, 
    wzmacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu.
3. Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, 
    podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie.
4. Rozwijanie wrażliwości.
5. Kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących 
   w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym.
6. Rozbudzenie ciekawości poznawczej, zachęcenie do aktywności badawczej i wyrażania 
    własnych myśli i przeżyć.
7. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji 
    oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.
8. Zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, kształtowania zachowań 
    prozdrowotnych i bezpiecznego postępowania.
9. Kreowanie twórczej aktywności dziecka.
10. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po przedłożeniu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, która określa ich poziom rozwoju                       psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 6

Podstawowymi formami działalności wychowawczo – dydaktycznej przedszkola są:
1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane z całą grupą w ramach realizacji podstawy 

    programowej.

2. Zajęcia wczesnego wspomagania
3. Zajęcia rewalidacyjne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, której udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności psycholog, pedagog i logopeda.
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

1) Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z dzieckiem  oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 

i specjalistów. Pomoc polega na :

a) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka                      i umożliwianiu ich zaspokajania;

b) podejmowaniu działań profilaktycznych polegających na zwracaniu uwagi na potencjalne słabe strony dziecka i środowiska, w którym się ono rozwija oraz rozwijaniu u dziecka takich umiejętności, aby mogło ono dawać sobie radę w różnych sytuacjach pomimo pewnych swych słabości, czy ograniczeń;

c) podejmowaniu działań terapeutycznych polegających na wyrównywaniu istniejących u dziecka zakłóceń czy braków w opanowywaniu umiejętności oraz niwelowaniu dysharmonii między rozwojem różnych jego funkcji psychologicznych i kompensowaniu istniejących słabych stron dziecka poprzez rozwijanie i wzmacnianie stron mocnych;

d) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami;

e) organizowaniu zajęć specjalistycznych; korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

f) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego;

g) porad i konsultacji;

h) dokonywaniu okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych stosownie do potrzeb;

i) przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem.
2) W celu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej przedszkole współpracuje z  poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz organizuje zajęcia specjalistyczne:

a) dzieci do poradni psychologiczno – pedagogicznej i na zajęcia specjalistyczne kierowane są po konsultacji i za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów;

b) zajęcia logopedyczne organizowane są w przedszkolu po uzyskaniu zgody organu prowadzącego i prowadzone przez nauczycieli przygotowanych w zakresie logopedii.

c) zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci 4, 5, 6 – letnich z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.
5. Okazje edukacyjne stwarzające dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, 

    wyboru partnerów i środków materialnych.

6. Zajęcia stymulacyjne w małych zespołach.

7. Zabawy dowolne oraz spontaniczna działalność dziecka.

8. Proste prace porządkowe i czynności samoobsługowe.

9. Współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.
10. Współpraca z placówkami kulturalnymi i oświatowym.

§ 7

Bezpieczeństwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i stałą opiekę pedagogiczną:

1) Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływania 
    do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, 
    a w szczególności:
a) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje 
    zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze  zgodnie z programem i miesięcznym   

    planem zajęć;

b) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe jest pod opieką osoby odpowiedzialnej 
    za prowadzenie tych zajęć tj. nauczyciela, instruktora , który odpowiada  za 

    bezpieczeństwo dzieci;
c) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, 
    zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak 
    i psychicznym,

d) każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, 
    łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;
e) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej nauczycielki, 
    informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących  wychowanków;
f) nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie 
   opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi;

g) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na   

    zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie 
    bezpieczeństwa dzieciom;
h) obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP i  PPOŻ.
2) Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale 
     wymaganej liczby opiekunów zgodnie z Regulaminem wycieczek  obowiązującym 

     w przedszkolu.
2. Bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
1) Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (prawnych 
    opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne 
    bezpieczeństwo (upoważnienie musi być sporządzone na piśmie i własnoręcznie 

    podpisane);
2) Rodzic lub osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko w drodze  
    do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz 
    w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika 
    przedszkola przez rodzica);
3) Osoba odbierająca dziecko nie może mieć mniej niż 18 lat. W szczególnych przypadkach 
     może być wyrażona zgoda na odbiór dziecka przez osobę nieletnią na podstawie 

     upoważnienia wydanego przez rodziców prawnych opiekunów dziecka;
4) Życzenie rodziców dotyczące odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 
    poświadczone przez orzeczenie sądowe. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały   

    okres uczęszczania dziecka do przedszkola;

5) Rodzicom lub osobom przez nich upoważnionym, będącym w stanie wskazującym na 
     spożycie alkoholu, dzieci nie są oddawane pod opiekę;
6) Opieka nad dziećmi dojeżdżającymi autobusem szkolnym realizowana jest w następujący sposób:

a) Dzieci w miejscu zamieszkania są przyprowadzane i odprowadzane z autobusu przez rodziców/ prawnych opiekunów  lub upoważnione osoby,
b) dyrektor przedszkola wyznacza pracownika placówki odpowiedzialnego za odbiór
i doprowadzenie dzieci do autobusu,
c) dzieci wysiadają z autobusu w wyznaczonych miejscach tylko w obecności osoby upoważnionej do ich odbioru lub opiekuna dzieci. Osoby te zapewniają bezpieczne przejście do przedszkola i powierzają dziecko nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.
d) za bezpieczeństwo, porządek i kulturę zachowania podczas przejazdu odpowiedzialni           są opiekunowie dowożący dzieci i kierowca autobusu,
e) Dzieci wysiadają z autobusu tylko w obecności rodziców/opiekunów prawnych lub upoważnionych osób,
f) W przypadku niemożliwości zawiadomienia rodziców/opiekunów prawnych dzieci lub osób upoważnionych do odbioru dziecka, dziecko pozostaje w przedszkolu do momentu osobistego odbioru przez rodzica/ opiekuna prawnego,
g) Rodzice/opiekunowie prawni, biorą na siebie pełną odpowiedzialność prawną                            za bezpieczeństwo dziecka w czasie drogi z domu do przystanku, jak również z przystanku 
do domu i na przystanku.
7) W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub       opiekunami powiadamia się policję.
3. Pomoc w nagłych wypadkach.
1) Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci         
zdrowe:
a) dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia;
b) w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje 

   rodziców/ prawnych opiekunów o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie są 

   zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki   

   medycznej.
2) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, jak również 

    podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.
3) W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji 

    lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowiązani są do podęcia działań pomocy 

    przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia 

    ratunkowego z równoczesnym zawiadomieniem rodziców/ prawnych opiekunów.

4) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomoc w nagłych wypadkach.
5) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do 

    czasu pojawienia się rodziców/prawnych opiekunów pozostaje w obecności nauczyciela, 

    który towarzyszy dziecku.
6) W każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:

    a) rodziców/opiekunów poszkodowanego,
    b) pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy,
    c) społecznego inspektora pracy.
7) Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka 

    i udzielania informacji na ten temat.
§ 8

Standardy ochrony małoletnich
Wraz z wejściem w życie ustawy z dnia 15 lutego 2024r o ochronie małoletnich, zostają wprowadzone standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu Publicznym w Zespole    Szkolno-Przedszkolnym.
Rozdział III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Organami przedszkola są:

    1)  dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Ogrodzieńcu

    2)  rada pedagogiczna

    3)  rada rodziców
 2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie 
     mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§ 9

 Zadania i kompetencje dyrektora

1. Stanowisko  dyrektora powierza  organ  prowadzący  zgodnie  z obowiązującym 
przepisami.

2. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnętrznych.

3. Dyrektor jest  uprawniony do  dysponowania środkami finansowymi przedszkola,  

 w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokości 

    środków finansowych pozostających  w  dyspozycji  placówki  zgodnie  z  jej   

 rocznym  planem  finansowym  oraz odpowiednimi upoważnieniami.

4.  Dyrektor:
1)  kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz;

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny ;

3) ocenia stan i warunki oraz efekty działalności opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej 

     przedszkola;
4) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go  

    radzie pedagogicznej do 15 września roku szkolnego którego dotyczy plan;

5) przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej  

    informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierającą: zakres wykonania 

    planu, wnioski ze sprawowania nadzoru, podjęte działania wynikające z wniosków
    ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach;

6) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy;

    a) prowadzi hospitację zajęć dydaktycznych oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli;

    b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;

    c) gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
    d) monitoruje przebieg stażu nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu 

        zawodowego;

    e) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych,                

        wychowawczych i opiekuńczych;

     f) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

7) dyrektor współpracuje z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną 

     nad dziećmi ;

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych ;

9) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 

    psychofizycznego poprzez aktywne działania pro- zdrowotne;

10) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.
11) tworzy właściwą atmosferę pracy;

12) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

13) zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola;

14) organizuje współpracę z rodzicami i środowiskiem;

15) zapewnia bezpieczeństwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych        

       przez placówkę;
16) dopuszcza do użytku w przedszkolu wybrany przez nauczyciela program wychowania

       przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;

17) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania   

       przedszkolnego całości podstawy programowej ustalonej dla danego etapu  

       edukacyjnego.

5.   Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu  nauczycieli

      i innych pracowników, w szczególności decyduje w sprawach:  

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników przedszkola;

2)  przyznawania nagród oraz wyznaczania kar porządkowych nauczycielom i innym 

      pracownikom;
3)  występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

       w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych 
       pracowników.
6. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia według określonej procedury.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i radą  

    rodziców.

8. Dyrektor zobowiązany jest do kontrolowania w obwodzie szkoły, w którym dziecko 

    mieszka spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko 

  6 – letnie.
9. Dyrektor jest zobowiązany do poinformowania rodziców o ich zadaniach dotyczących  
   obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka  6-letniego,  

    w kontekście definicji niespełnienia tego obowiązku i wynikających z tego tytułu 

    konsekwencjach.
10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

11. W przypadku nieobecności dyrektora  zastępuje go wicedyrektor ds. przedszkola.

12. Zadania wicedyrektora określa dyrektor ZSP.

13. Do obowiązków wicedyrektora należy organizacja pracy przedszkola;
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami;

3) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczącej działalności 

    dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej;

4) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań;

     a) organizowanie szkoleń i narad;

     b) wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym;

     c) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych,

      wychowawczych i opiekuńczych;

     d)przedstawianie nauczycielom wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych

    i opiekuńczych;

6) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;

7) organizowanie współpracy ze środowiskiem społeczno – kulturalnym;

8) znajomość i ścisłe przestrzeganie przepisów normujących problematykę objętą zakresem 

    czynności oraz stałe poszerzanie wiedzy merytorycznej w tym zakresie;

9) wykonywanie innych prac i obowiązków zlecanych przez dyrektora, a wynikających 

    z organizacji pracy przedszkola;

10) odpowiadanie za całokształt pracy związanej z funkcjonowaniem przedszkola.

                                                               § 10
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1)  rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania   

     wynikające ze statutu przedszkola;

2)  w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w przedszkolu;

3)  przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego; 

4)  w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby

     zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej      

     w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których   celem statutowym
   jest działalność wychowawcza lub  rozszerzenie i wzbogacenie działalności

    dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej przedszkola;
5)  zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku 

    szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza, po zakończeniu roku szkolnego oraz                             

     w miarę bieżących potrzeb;

6)  zebrania mogą być organizowane na wniosek :

a) organu   prowadzącego;

b) organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny;

c) dyrektora;

d) przewodniczącego rady rodziców;

e) 1/3  członków rady pedagogicznej.

  7)  przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne oraz jest

       odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku   

       zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

  8)  termin zwoływania rady pedagogicznej powinien być podany w miarę  możliwości na   

       tydzień przed posiedzeniem;
  9)  osoba zwołująca radę pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do 
    dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

 10)  dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy 
     w roku szkolnym  ogólne  wnioski  wynikające  ze  sprawowanego  nadzoru 
        pedagogicznego oraz informacje z działalności przedszkola.
2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwał w sprawie  eksperymentów pedagogicznych , po zaopiniowaniu ich 

     projektów przez radę rodziców;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  przedszkola;
4) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

     sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu 

     doskonalenia pracy przedszkola;  

6) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie propozycji jego zmian,                      

     zatwierdzenie uchwałą jego zmian;
7)    ustalenie regulaminu swojej działalności;

 3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola w tym  tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

     wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć

     w ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo  płatnych  zajęć   

    dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) programy  wychowania   przedszkolnego   wybrane   bądź   opracowane   przez   

     nauczycieli przedstawione przez dyrektora przedszkola przed dopuszczeniem do użytku  

    przedszkolnego;

6) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej  wyłaniającej kandydata  

   na stanowisko dyrektora placówki;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) wydaje opinię w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

9) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
10) wnioskowanie o określenie ramowego rozkładu dnia w przedszkolu;

11) wnioskowanie o nadanie imienia placówce;
4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami    

   prawa.
1)  o  wstrzymaniu  wykonania  uchwały dyrektor  niezwłocznie  zawiadamia  organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

2)  organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym 

     przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej   niezgodności z przepisami prawa;

3)  rozstrzygnięcie organu sprawującego  nadzór pedagogiczny jest ostateczne;

4)  rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego odwołanie 

      nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

5)  organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie 

      wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną  w ciągu 14 dni od 

     otrzymania  wniosku;

6)  uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów   

      w obecności co najmniej połowy jej członków;

7)  rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 

      protokołowane;
8) osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania
     spraw poruszanych  na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste

     dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.
§ 11
1.  Rada Rodziców.
    1) w przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci;

    2)  w skład rady rodziców wchodzi po dwóch  przedstawicieli z każdego oddziału,

 wybranych w tajnych  wyborach przez  rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola;                           

 3)  w wyborach  jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na  

      na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;

  4)   rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa       

       w szczególności;

    a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

    b) szczegółowy tryb wyborów przedstawicieli do rady rodziców i rad oddziałowych.
2.  Kompetencje  Rady Rodziców.

1)  rada rodziców może występować do dyrektora ,organu prowadzącego oraz organu  
 sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 

 przedszkola;

 2) do kompetencji rady rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną;

 3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania   przedszkola;

 4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.
3. Kompetencje Rady Rodziców. 
1) Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

a) współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

b) pomoc  dyrektorowi  i  radzie  pedagogicznej  w  wypracowaniu  jakościowego programu rozwoju placówki, jego bazy i wyposażenia;
c) organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola;

d) uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola;

e) współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych;

f) współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci;
g) pozyskiwanie sponsorów;
2) W celu wspierania  działalności  statutowej  przedszkola  rada  rodziców  może

    gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
3) Zebrania rady rodziców są protokołowane.
4) W posiedzeniu rady rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor 

 placówki lub inne zaproszone osoby, w tym z zewnątrz.

§ 12

1. Zasady współdziałania organów przedszkola.
1) Współdziałanie organów przedszkola polega na:
a) właściwym wykonaniu kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa
     i statucie przedszkola;
b) realizacji zadań zawartych w planach pracy organów na dany rok szkolny;
c) bieżącej wymianie informacji pomiędzy organami przedszkola;
d) uczestniczeniu dyrektora placówki i innych członków rady pedagogicznej w zebraniach rady rodziców oraz udziału przedstawicieli rady rodziców w posiedzeniach rady 

      pedagogicznej podsumowujących pracę opiekuńczo - wychowawczo-dydaktyczną
      i  innych w miarę potrzeb.
2) Organy przedszkola współdziałając ze sobą dają każdemu z nich możliwość swobodnego 

    działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą
     i zawartych w statucie.
3) Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
    warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakości pracy  placówki. 
4) Spory między organami rozwiązuje dyrektor placówki uwzględniając kompetencje tych 
    organów zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego
2. Zasady rozwiązywania sporów pomiędzy organami przedszkola:
1) W przypadku powstania w przedszkolu sytuacji konfliktowej, wszystkie organy 
    przedszkola są zobowiązane do podjęcia wszelkich działań, leżących w ich kompetencji, 
    w celu zażegnania konfliktu i osiągnięcia porozumienia.
2) Spory powinny rozstrzygane wewnątrz danego organu przedszkola.
3) W  rozstrzyganiu spraw między organami placówki biorą  udział strony zainteresowane.
    Pierwszą instancją rozstrzygającą w sporach jest dyrektor placówki. W sprawie między 
    dyrektorem a organami przedszkola instancją jest organ prowadzący. Przy braku 
    porozumienia instancją staje się organ nadzorujący.
4) Spory rozstrzygane są w drodze negocjacji i mediacji przy współudziale wszystkich 
    oponentów.
5) Metody i formy rozstrzygania sporu (konfliktu) ustalają strony między sobą  - negocjacje, 
     mediacje. Strony sporu delegują swoich przedstawicieli np. do negocjacji.

6) W wypadku gdy dyrektor placówki nie jest stroną w sporze przyjmuje on kompetencje 
     rozjemcy bądź arbitra. Decyzja dyrektora jest nieodwołalna.
7) Gdy dyrektor jest stroną sporu ( konfliktu) to mediacje prowadzi osoba z zewnątrz, którą 
    zaakceptują wszystkie strony konfliktu. Osoba ta winna posiadać pełne kompetencje 
    w materii sporu  - decyzja tej osoby jest ostateczna.
8) W przypadku występowania przeciągania się sporów, strony mogą wystąpić z prośbą 
    o interwencję do organu prowadzącego przedszkole lub organu nadzoru, stosownie do 
    kompetencji tego organu. Postępowanie wyjaśniające winno odbywać się na terenie 
    przedszkola.
9) W sprawach nierozstrzygniętych przez dyrektora strony mogą zwracać się, w zależności 

    od przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.
10) Rozstrzygnięcie organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny    

       jest ostateczne.
Rozdział IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 13

1. Organizacja działalności przedszkola.
1) Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa

arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych przekazany do organu prowadzącego do dnia                      21 kwietnia danego roku.
2) Arkusz organizacyjny przedszkola  zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego 

roku po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3) W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

a) liczbę oddziałów;

b) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;

c) czas pracy przedszkola oraz  poszczególnych oddziałów

d) tygodniowy wymiar zajęć religii

e) liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych                    i niepedagogicznych w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

f) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków 

 przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;

g) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków finansowanych przez organ prowadzący;

h) kwalifikacje nauczycieli;

4) Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli                            w zależności od czasu pracy oddziału, uwzględniając  w miarę możliwości  propozycje rodziców:
a) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby  nauczyciel opiekował się oddziałem przez cały czas uczęszczania dziecka  
przedszkola;
5)  Ze względów organizacyjnych rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania 

     dzieci w oddziałach, w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych przedszkola.
6) Liczba oddziałów może ulegać zmianom w zależności od potrzeb i możliwości 

     organizacyjnych przedszkola.
7) Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez dyrektora

    przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 

    i higieny nauczania , wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, 

    rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców.
8) Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono 

    opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia

    z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku 

    zajęć.  
2. Ramowy rozkład dnia.

1) Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia. Na jego podstawie nauczyciel ustala dla oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb 

      i zainteresowań dzieci;

2)  Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 9.00 do 14.00.

6.00 – 9.00 – Przychodzenie dzieci do przedszkola. Czynności opiekuńcze, porządkowe 

i organizacyjne. Zabawy swobodne, spontaniczne. Indywidualna praca z dziećmi. Wspieranie rozwoju dziecka poprzez różnorodne zabawy i ćwiczenia prowadzone pod kierunkiem nauczyciela w tym obowiązkowe zabawy ruchowe lub ćwiczenia poranne 

o wielostronnym ruchu. Zajęcia z religii. 

9.00 – 9.15 – Przygotowanie do śniadania. Zabiegi higieniczne. Czynności samoobsługowe. Wdrażanie zasad higieny i kulturalnego zachowania. Rozwijanie umiejętności samoobsługowych i estetycznych.

9.15 – 9.45 – Śniadanie. Zwracanie uwagi na kulturalne spożywanie posiłku. Zachowanie porządku wokół siebie. Zachowanie prawidłowej postawy. Wdrażanie do czynności higienicznych i porządkowych po zakończeniu śniadania.

9.45 – 11.45 – Wspieranie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie dydaktycznych zajęć według podstawy programowej .Organizowanie zajęć na świeżym powietrzu w szczególności zajęć ruchowych, sportowych, przyrodniczych, prowadzenie obserwacji, wycieczki, spacery. Zabawy swobodne, spontaniczne.

11.45 – 12.00 – Przygotowanie do obiadu. Zabiegi higieniczne. Czynności samoobsługowe. Wdrażanie zasad higieny i kulturalnego zachowania.

12.00 – 12.30 – Obiad. Zwracanie uwagi na kulturalne spożywanie posiłku. Zachowanie porządku wokół siebie. Zachowanie prawidłowej postawy. Rozwijanie umiejętności posługiwania się sztućcami. Wdrażanie do czynności higienicznych i porządkowych po zakończeniu obiadu.

12.30 – 13.15 – Grupowa i indywidualna praca z dziećmi. Zabawy i zajęcia o charakterze relaksacyjnym w sali zajęć lub na powietrzu. Zabawy na powietrzu z wykorzystaniem urządzeń rekreacyjnych.  Zajęcia z religii.

13.15 – 13.30 – Przygotowanie do podwieczorku. Zabiegi higieniczne. Czynności samoobsługowe. Wdrażanie zasad higieny i kulturalnego zachowania.

13.30 – 13.50 – Podwieczorek. Zwracanie uwagi na kulturalne spożywanie posiłku. Zachowanie prawidłowej postawy. Wdrażanie do czynności higienicznych, samoobsługowych i porządkowych po zakończeniu posiłku.

13.50 – 16.30 – Dowolna działalność dzieci, zabawy w sali lub na powietrzu. Praca indywidualna z dziećmi. Konsultacje indywidualne z rodzicami. Rozchodzenie się dzieci. Kontakty indywidualne z rodzicami. Czynności organizacyjne.

3. Czas funkcjonowania przedszkola.
1)  przedszkole funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do  piątku, z wyjątkiem 

      przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole i dni ustawowo  wolnych od 

      pracy;
2)  przedszkole jest czynne w godzinach od godz.  600 do godz. 1630;
3) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice  informowani są poprzez zamieszczenie informacji w kąciku dla rodziców.

 4. Zawieszenie zajęć w przedszkolu.
W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1) Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców środków komunikacji elektronicznej) o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

2) Rodzice krótko informują nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

3) W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość Dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki,                      w tym wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności:

a) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania        i internetu umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia,

b) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć,
c) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać,

d) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane,
e) koordynuje współpracę nauczycieli z  rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji.

4) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami,

b) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć,

c) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać,

d) realizują konsultacje z rodzicami,

e) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane.

5) W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań,

b) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki w okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

6) W okresie zawieszenia zajęć przedszkola czynności jego organów (Rady pedagogicznej,      Rady rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
§ 14

1. Wiek dziecka

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor  może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku;
3) Dziecko w wieku  6 lat jest obowiązane odbywać  roczne przygotowanie przedszkolne         w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku  kalendarzowym, w którym dziecko kończy  6 lat;
4) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 roku życia nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat;
5) W przypadku dziecka, o którym mowa w p.4) obowiązek ten rozpoczyna się            z początkiem roku  szkolnego  poprzedzającego  rok  szkolny, w którym dziecko  rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego;
6) Przyjęcie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej      w obwodzie, w którym dziecko mieszka;
7) Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego  określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty  i wychowania.
§ 15

1. Zasady tworzenia oddziałów.

1) Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada odpowiednie  pomieszczenia;

a) salę zabaw dla każdego oddziału,

b) łazienki
c) stołówkę
d) szatnie 
e) salę sensoryczną
f) pokój do pracy w ramach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie przedszkola

g) plac zabaw
2)  Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

     w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
3)  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
2. Zasady tworzenia zespołu wczesnego wspomagania
1) w przedszkolu może organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu 

pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole;
2) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci może być organizowane w przedszkolu jeżeli ma 

możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 

rozwoju , w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem niezbędnym                         do prowadzenia wczesnego wspomagania; 

3) zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powołany przez dyrektora.                   W skład zespołu wchodzą osoby posiadający przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrębnymi przepisami; 
4) do zadań zespołu należy: 

a) ustalenie na podstawie opinii kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego 

wspomagania i wsparcia rodziny dziecka; 

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę 

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów 

prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 

c) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie ,wprowadzanie 

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb 

dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie prowadzonych 

zajęć; 
5) Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania realizuje się w wymiarze do 8 godzin 

w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
3. Zasady tworzenia zajęć rewalidacyjnych.
1) Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym:

a)   realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

b)   odpowiednie warunki do zajęć oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
c)   realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka;

d)  zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni psychologiczno – pedagogicznej i możliwości organizacyjnych przedszkola;                                                              e)   zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

f)   integrację ze środowiskiem rówieśniczym;

2) Dziecku niepełnosprawnemu przedszkole organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie                        z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po                          2 godziny tygodniowo na dziecko.

3) Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
4) Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego Zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny                  na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę                   i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia  zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

5) Program opracowuje się w terminie 30. dni od dnia złożenia w Przedszkolu orzeczenia                      o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30. dni przed upływem okresu, na jaki  został opracowany poprzedni program.

6) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  określa:
a)   zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka wraz z określeniem   metod i formy pracy z dzieckiem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia             z dzieckiem, z tym że  w przypadku  dziecka niepełnosprawnego — zakres działań                          o  charakterze rewalidacyjnym, dziecka niedostosowanego społecznie — zakres działań                   o charakterze resocjalizacyjnym, dziecka zagrożonego niedostosowaniem społecznym — zakres działań  o charakterze socjoterapeutycznym,

c)   formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej              oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

d)   działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi           oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
§ 16

1. Programy wychowania i nauczania, czas zajęć.
1) Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 
    wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i dopuszczonego do użytku 
    przedszkolnego  albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola 
    w ramach działalności eksperymentalnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii  

    rady pedagogicznej.
2) W przedszkolu nauczyciel (nauczyciele) dokonują wyboru  programu  wychowania           

    przedszkolnego. 
3) Program wychowania przedszkolnego może być dopuszczony do użytku w przedszkolu,   

    jeżeli:
a) stanowi opis sposobu realizacji celów kształcenia i zadań ustalonych w podstawie  

    programowej wychowania przedszkolnego;
b) zawiera szczegółowe cele kształcenia i wychowania;
c) zawiera treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej 

    wychowania przedszkolnego;
d) zawiera sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości dzieci;
e) zawiera metody przeprowadzania analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki  w szkole 

    (diagnoza przedszkolna);
f) jest poprawny pod względem merytorycznym i dydaktycznym.

4) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu        

    dyrektor może zasięgnąć opinii:

a) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe 

    i kwalifikacje do pracy w przedszkolu;
b) konsultanta lub doradcy metodycznego.
5) Opinia powinna zawierać w szczególności zgodności programu z podstawą programową                            

    wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i możliwości dzieci

     dla, których jest przeznaczony
6) Dyrektor dopuszcza program wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu

    wpisując program do zestawu programów wychowania przedszkolnego.
7) Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
8) Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dzienne. 
9) Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii, rytmiki oraz języka angielskiego               dla dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.
10) Przedszkole dokumentuje zajęcia prowadząc  dziennik zajęć dla każdego oddziału .

§ 17

1. Sposób prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.
1) Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany   
    jest przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej z wychowankami w danym roku  

    szkolnym. 
2) Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym 

    nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci,   

    nazwiska i imiona rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są różne od adresu

    zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodziców i  numery ich telefonów,

    jeżeli je posiadają, oraz tematy przeprowadzonych zajęć, a także godziny przyprowadzania

    i odbierania dziecka z przedszkola. 
3) W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach w danym dniu.
4) Przeprowadzenie zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 18

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.
1) Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
a) przedszkole jest powszechnie dostępne dla wszystkich dzieci spełniających 
     warunki § 14 ust.1;

b) dziecko w wieku  6 lat realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się przez ogłoszenie informacji    

    na stronie internetowej ZSP w Ogrodzieńcu oraz  na terenie przedszkola.
3) Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola Publicznego w Ogrodzieńcu odbywają się           

    według kryteriów MEN i wartości punktowych ustalonych przez organ prowadzący 

    przedszkole.
4) Terminy postępowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego w Ogrodzieńcu    

   wyznacza organ prowadzący przedszkole.
5) W przypadku większej ilości dzieci niż miejsc, przyjęć dokonuje komisja rekrutacyjna.

6) Komisję rekrutacyjną powołuje dyrektor spośród członków rady pedagogicznej w składzie 

    trzech osób.

§ 19

1) Zasady odpłatności za przedszkole.
1) Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizację podstawy programowej ustala rada gminy.
2) Opłaty za pobyt dzieci w przedszkolu dokonują rodzice (prawni opiekunowie) za dany 
    miesiąc w terminie do dnia 20 każdego miesiąca. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza 
    się dokonywania opłat najpóźniej do przedostatniego dnia w danym miesiącu. Za dni 
    nieobecności dziecka w przedszkolu odlicza się dzienną stawkę żywieniową oraz stawkę 

    godzinową za pobyt dziecka w przedszkolu w następnym miesiącu. 
3)Z opłaty godzinowej za pobyt dziecka w przedszkolu zwalnia się rodziców (opiekunów 

    prawnych): 
a) dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
b)trzeciego i kolejnego dziecka tej samej rodziny uczęszczającego do przedszkola.
4) W  przypadku zalegania rodziców z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu, stosuje się 
    powiadomienie pisemne do domu.
Rozdział V
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI 

I INNYCH 

PRACOWNIKÓW PRZEDSZKOLA
§ 20
1. Obowiązki nauczyciela. Nauczyciel ma obowiązek:
1) Rzetelnie realizować zadania związane z powierzaniem mu stanowiska oraz podstawowymi funkcjami placówki: wychowawczą, opiekuńczą i dydaktyczną.
2) Wspierać dziecko w jego rozwoju.
3) Dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.
4) Wychowywać i kształcić dzieci w umiłowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji 
 Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
    człowieka.
5) Dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą  

    demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądów.
6) W swych działaniach kierować się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, a także szanować 
    godność osobistą dziecka.
7) Przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 
    przeciwpożarowych.
8) Odpowiadać za życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwój 
    powierzonych jego opiece dzieci.
9) Natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące 
    zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.
10) Zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola w razie potrzeby 
     zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki jeżeli zajdzie konieczność 
     skierować tę osobę do dyrektora.
11) Niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących 
     znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.

12) Planowania miesięcznego pracy w przedszkolu oraz przedkładania dyrektorowi planu 
      pracy wychowawczo-dydaktycznej na następny miesiąc do 25 dnia poprzedzającego 
      miesiąca w celu zaopiniowania i zatwierdzenia do realizacji:
      a) przygotowanie planów i dokumentacji związanych z realizacją zadań, musi być zgodne 
         z wymogami podstawy programowej, zatwierdzonego programu, uwzględniając 
         wykorzystaną literaturę oraz propozycje własne;
      a) dokumentowanie pracy nauczyciela potwierdzone jest wpisem zajęć do dziennika.

13) Nauczyciel organizując zajęcia kierowane , bierze pod uwagę możliwości dzieci , ich 

      oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych ,

      komunikacji oraz chęci zabawy .

14) Nauczyciel diagnozuje , obserwuje dzieci i twórczo organizuje przestrzeń ich rozwoju,

      włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych , a wyniki diagnozy i obserwacji                              

      przekazuje rodzicom poprzez:

     a) rozmowy indywidualne ( według potrzeb )

     b) zebrania z rodzicami,
     c) godzinę dostępności nauczycieli.
15) Nauczyciel systematycznie informuje rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka  ,

      zachęca do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego .

16) Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły 
      podstawowej nauczyciel przeprowadza analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki 
      w szkole (diagnoza przedszkolna) Do 30 kwietnia nauczyciel opracowuje informację 

      o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej i przekazuje ją rodzicom              

      w formie pisemnej.

17) Prowadzić i dokumentować pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla dzieci 

      o specyficznych potrzebach edukacyjnych .

18) Współpracować ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 
      opiekę zdrowotną i inną. 
19) Wykonywać pracę sumiennie oraz stosować się do poleceń służbowych, które dotyczą 
      pracy, jeśli nie są one sprzeczne z przepisami prawa.
20) Przestrzegać czasu pracy oraz porządku pracy ustalonego w przedszkolu.
21) Dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, 
    których ujawnianie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

22) Przestrzegać tajemnicy służbowej określonej w odrębnych przepisach.
23) Przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
24) Wykonywać inne zadania zlecone przez dyrektora placówki.
25) Wykonywać czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola.
2) Logopeda ma obowiązek:
1) Diagnozowania logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia  stanu mowy dziecka,
2) Prowadzenia zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,
3) Podejmowania działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,
4) Wspierania nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Pedagog i psycholog w przedszkolu ma obowiązek:
1) Prowadzenia działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) Diagnozowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,
4) Podejmowania działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,
5) Minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) Inicjowania i prowadzenia działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) Udzielać rodzicom i nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,
8) Wspierania nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21
Obowiązki pracowników obsługi

1.Zakres czynności intendenta.
1) Zaopatrzenie przedszkola w żywność, środki czystości.
2) Planowanie i organizacja zakupów, wydawanie  artykułów spożywczych. 
3) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4) Przydzielanie porcji żywieniowych dzieciom.
5) Planowanie jadłospisu zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością  i wywieszenie ich dla rodziców.
6)  Oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi, przestrzeganie czystości, 

    wykorzystanie produktów przeznaczonych do posiłków zgodnie z przeznaczeniem.
7) Przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia zakupionych 
    artykułów.
8) Przygotowanie dla rodziców rozliczeń opłat za pobyt dzieci w przedszkolu oraz

     kontrolowanie terminu dokonywania wpłat.
9) Przygotowanie wykazów wpłat. Dokonywanie terminowych rozliczeń u głównego

     księgowego. 
10) Przygotowanie zestawienia faktur i rachunków.
11) Udział w pracach komisji inwentaryzacyjnej.
12) Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci dojeżdżających do przedszkola autobusem 

szkolnym i oddanie ich pod opiekę pracownikowi odpowiedzialnemu za dzieci podczas przejazdu autobusem szkolnym.
13) Przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
14) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci          

  stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.
15) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola w razie 
 potrzeby zwrócenie się o podanie celu pobytu na terenie placówki, jeżeli zajdzie konieczność należy skierować tę osobę do dyrektora.
16) Niezwłoczne zawiadomienie dyrektora  o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 
 noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.
17) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać 
groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę mieniu przedszkola.
18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnianie może narazić 
      przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
19) Wykonywanie innych czynności zlecanych przez dyrektora wynikających z organizacji 
      placówki.
20) Przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz nieujawnianie informacji, które mogą naruszyć 

      dobro osobiste dzieci i ich rodziców.
2. Zakres czynności kucharki.
1) Uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywanie wg niego posiłków.
2) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, 
     dyscypliny pracy, BHP i PPOŻ.
3) Przyjmowanie produktów i kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych oraz 
    racjonalne ich zużycie.  
4) Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków oraz wydawanie ich o wyznaczonych

    godzinach.
5) Ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków.
6) Oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem.
7) Przestrzeganie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną 

    wartością.
8) Wzorową czystość w kuchni sprzętów i naczyń oraz odzieży ochronnej.
9) Odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt kuchenny. 
10) Natychmiastowe  reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

      stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 
11) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola w razie 
      potrzeby należy  zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki jeżeli zajdzie 
      konieczność należy skierować tę osobę do dyrektora.
12) Niezwłoczne zawiadomienie dyrektora  o dostrzeżonych zdarzeniach, noszących

      znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci
13) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać 
      groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci 
      i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić 
      przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
15) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej 
      efektywny. Przestrzeganie przepisów BHP,  przeciwpożarowych, wykonywanie badań 
      okresowych.     
16) Przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz nieujawnianie informacji, które mogą naruszyć 

      dobro osobiste dzieci i ich rodziców.
17) Wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w przedszkolu.
3. Zakres czynności pomocy kuchennej:
1) Dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi i BH.
2) Pomoc w przygotowywaniu posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi                                   i sanitarnymi.
3) Przestrzeganie norm żywieniowych.
4) Dezynfekowanie stołów, sprzętu, podłóg i toalet środkami dezynfekującymi.
5) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.
6) Pomoc w wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu ich zgodnie z zalecaną gramaturą
7) Dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku).
8) Mycie i dezynfekowanie pomieszczeń kuchennych, WC, szafek na odzież.
9) Dbanie o właściwe segregowanie odpadów i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
10) Używanie czystej odzieży ochronnej (biały fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków.
11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.
12) Przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
13) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń , które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci  i pracowników. 
14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
15) Stosowanie się do zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora
16)  Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na stanowisku pomocy kuchennej.
17) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
4. Zakres czynności dla pomocy nauczyciela:    
1) Zamiatanie, odkurzanie sal, ścieranie kurzu ze sprzętu, zabawek, pomocy dydaktycznych, 
    parapetów, półek na prace indywidualne dzieci. 
2) Mycie umywalek, sedesów z użyciem środków dezynfekujących.
3) Sprzątanie pomocy oraz sal po zajęciach programowych. 
4) Zamiatanie i zmywanie korytarza.
5) Nie udzielanie rodzicom informacji o dzieciach – jest to zadanie nauczycielek.
6) Odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 

    utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi.
7) Zmiana fartuchów ochronnych.
8) Dbałość o powierzony sprzęt i rośliny.
9) Generalne porządki – mycie okien, lamperii, drzwi, parapetów i glazury.
10) Pranie firanek, mycie podłóg, lamp oświetleniowych.
11) Mycie zabawek, sprzętów, mebli.
12)  Pomoc w noszeniu posiłków.
13)  Dbałość o estetyczny wygląd pomieszczeń przedszkola.
14) Pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu się.
15) Opieka w czasie spacerów i wycieczek.
16)  Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających (pomoc przy myciu rąk, 

      korzystaniu z toalety)
17) Udział w dekorowaniu sali oraz innych pomieszczeń przedszkolnych.
18) Przestrzeganie przepisów BHP,  przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
19) Zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać 

      groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci 
      i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola. 
20) Natychmiastowe reagowanie  na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 
      stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 
21) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola w razie 
      potrzeby zwracanie się o podanie celu pobytu na terenie placówki jeżeli zajdzie

      konieczność skierowanie  osoby do dyrektora.
22) Niezwłoczne zawiadomienie  dyrektora  o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 
      noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 
      dzieci.
23) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić 
      przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
24) Po zakończeniu pracy  wyłączanie  źródeł energii elektrycznej, wody i zabezpieczenie  
      pomieszczeń przed włamaniem.
25) Przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz nieujawnianie informacji, które mogą naruszyć 

      dobro osobiste dzieci i ich rodziców.
26) Wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w przedszkolu.
5. Zakres czynności konserwatora:
1) Utrzymanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, przycinanie żywopłotu, zgrabianie liści, codzienne zbieranie śmieci i gałęzi z ogrodu przedszkolnego, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu.
2) Wykonywanie prac konserwacyjnych, remontowych i malarskich.
3) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi i przeznaczeniem.
4) Przestrzeganie, przepisów przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
5) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeni niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci  
i pracowników .
6) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
7) Stosowanie się do zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.
8) Po zakończonej pracy należy wyłączyć źródła energii elektrycznej, zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem.

9) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.
10) Dbanie o estetykę oraz kulturę osobistą w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
11) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
§ 22
Prawa i obowiązki rodziców

1.Rodzice maja prawo do :

  1) znajomości zamierzeń pracy wychowawczo – dydaktycznej umieszczanych na stronie internetowej lub przy wejściu do przedszkola;

  2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemów wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedze  psychologiczno – pedagogiczną

    w ramach pedagogizacji rodziców;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

6) wnioskowania do dyrektora o zorganizowania na terenie przedszkola zajęć dodatkowych;

7) otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz innej zgodnie z potrzebami 

    dziecka i rodziców;

8) wyrażania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia żywienia oraz ramowego 

    rozkładu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek:

 1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

     bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

 2) zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczęszczania do przedszkola;

 3) uczestniczenia w zebraniach ogólnych i grupowych;

 4) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań

     wychowawczych;

 5) terminowego regulowania należności za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

     powyżej bezpłatnego czasu zgodnie z wysokością opłaty ustaloną uchwałą Rady

     Gminy;

3.  Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami:
     1) zebrania grupowe – organizowane 3 razy w roku lub częściej na wniosek  rodziców;
     2) zajęcia otwarte (według harmonogramu );

     3) godziny dostępności nauczycieli;
     4) codzienne kontakty z rodzicami wynikającymi z bieżących potrzeb;
     5) uroczystości przedszkolne i środowiskowe (wg harmonogramu uroczystości);
    6) wywieszanie bieżących informacji na tablicy ogłoszeń, publikowanie informacji na 
         stronie internetowej przedszkola oraz komunikatorach internetowych;

    7) współdziałanie w zakresie pracy terapeutycznej z dzieckiem.
ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 23

1.Prawa dziecka.
1) Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,     
    a w szczególności:
a)właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznego                  

  zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

b) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach;

c) wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, możliwości

  i potrzeby twórczej aktywności;

d) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne.;

e) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu przedszkola;
f ) pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

h) szacunku dla różnorodnych jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania.

i) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności, akceptacji jego osoby;

j) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu;

k) stałej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracowników przedszkola;

l) zabawy , współdziałania z innymi;

m) racjonalnego żywienia;

n) regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego;

o) nagradzania wysiłku i osiągnięć;

p) znajomości swoich praw i obowiązków.

2) W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:
 a) zaspakajania potrzeb rozwojowych, a szczególnie potrzeby bezpieczeństwa i akceptacji;
 b) zdrowego jedzenia;

 c) zaspakajania ciekawości i poznania otaczającej go rzeczywistości;
 d) badania i odkrywania;
 e) kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;
 f) rozwijania swoich zainteresowań i własnych możliwości twórczych;

 g) decydowania i dokonywania wyborów, wyrażania własnego zdania, sądów i oczekiwań;
 h) poznania, nazywania i wyrażania własnych emocji;
 i) zrozumiałego dla siebie systemu wyróżnień, nagród i logicznych konsekwencji.
2. Obowiązki dziecka.
1) Dziecko, będące wychowankiem przedszkola ma obowiązek:
a) przestrzegać zasad i norm współżycia w grupie;
b) nie oddalać się od grupy bez pozwolenia osoby dorosłej;
c) zgłaszać swoje niedyspozycje zdrowotne;
d) nie przeszkadzać innym w zabawie;
e) po skończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy;
f) umieć dzielić się z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;
g) szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów;
h) zachować zasady bezpieczeństwa podczas zabawy;
i) nie przeszkadzać odpoczywającym;
j) poprawnie zachowywać się w miejscach publicznych;

k) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych;

l) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice, jednakże pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestniczenia w tych zajęciach.

3.Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola
1) Dyrektor może skreślić wychowanka z listy dzieci zapisanych do przedszkola .
2) Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej w przypadku gdy:

     a) dziecko nie zgłosi się do przedszkola w ciągu 14 dni od rozpoczęcia roku szkolnego;

     b) nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka w przedszkolu trwa dłużej niż 1 miesiąc;

     c) rodzice nie przestrzegają postanowień statutu przedszkola i zasad odpłatności;

     d) dziecko stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa i życia innych dzieci;

     e) nie zostanie wniesiona płatność za przedszkole trwająca dłużej niż 2 miesiące;

     f) wpłynie pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.

3) Dyrektor nie może skreślić z listy wychowanków dziecka, które odbywa obowiązkowe 

    przygotowanie przedszkolne.
4)W przypadku przyprowadzenia do przedszkola chorego dziecka, dyrektor może

    odmówić pozostawienia go w tym dniu w placówce.

Rozdział VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 24
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 25
Statut został opracowany przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Publicznego                     w Ogrodzieńcu w Zespole Szkolno- przedszkolnym w Ogrodzieńcu  i zatwierdzony                            na posiedzeniu w dniu 29 sierpnia 2022r.
Traci moc Statut z dnia 19 września 2020r.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 13 lutego 2024r. została zmieniona godzina zamknięcia placówki. Ponadto, zostały wprowadzone Standardy ochrony małoletnich, na mocy Ustawy z dnia 15 lutego 2024r. o ochronie małoletnich.
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